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علوم پزشكی استــــــــان گيلاندانشگاه   

 شبكه بهداشت ودرمان شهرستــــان تالش
 بيمارستان شهيد مهنـــــدس نورانی تالــش

 

  ازتشکیل  کمیته:ازتشکیل  کمیته:هدف هدف اا

 حفظ ، تامين، ارتقاء سطح سلامت کارکنان، سالم سازي محيطهاي کار، افزايش بهره وري و رضايتمندي نيروي کار (1

 صيانت نيروي انسانی و منابع مادي کشور در بيمارستانها  (2

 افزايش رضايتمندي بيماران و همراهان آنها از ارائه کنندگان خدمات و محيط دريافت خدمات (3

 جلب مشارکت کارکنان و نظارت بر حسن اجراي مقررات حفاظت فنی و بهداشتی در محيط کار (4

 ميتهپيشگيري از حوادث و بيماريهاي ناشی از کار، از طريق طرح مسائل ومشكلات حفاظتی و بهداشتی درجلسات ک (5

 

  رسالت کمیته:رسالت کمیته:

 بيمارستانبرخورد سيستماتيك، مدرن و سازمان يافته با اصول بهداشت حرفه اي در 

 

   

  کمیته:کمیته:سازمانی سازمانی   چارتچارت
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  کمیته:کمیته:شرح وظایف شرح وظایف             

 

طرح مسائل و مشكلات حفاظتی و بهداشتی در جلسات کميته و ارائه پيشنهادات لازم به رئيس بيمارسـتان جهـت  (1

 رفع نواقص و سالم سازي محيط کار 

 انعكاس کليه ايرادات و نواقص حفاظتی و بهداشتی و پيشنهادات لازم جهت رفع آنها به رئيس بيمارستان (2

همكاري و تشريك مساعی با کارشناسان بهداشت حرفه اي و بازرسان کار جهت اجراي مقررات حفاظتی و بهداشت  (3

 کار 

 ی و حفاظتی در محيط کار توجيه و آشنا سازي کارکنان نسبت به رعايت مقررات و موازين بهداشت (4

تفاده همكاري با  بيمارستان در تهيه دستورالعملهاي لازم براي انجام کار مطمئن ، سالم و بدون خطر و همچنين اسـ (5

 صحيح از لوازم و تجهيزات بهداشتی و حفاظتی در محيط کار 

 پيشنهاد به رئيس بيمارستان جهت تشويق کارکنانيكه در امر حفاظت فنی و بهداشت کار علاقه و جديت دارند.  (6

ار کپيگيري لازم بمنظور تهيه وارسال صورتجلسات کميته و همچنين فرمهاي مربوط به حوادث و بيماريهاي ناشی از  (7

 به ارگانهاي ذيربط 

ماريهـاي ستخدام و معاينات ادواري بمنظور پيشگيري از ابتلاء شاغلين به بيپيگيري لازم در انجام معاينات قبل از ا (8

 ناشی از کار و ارائه نتايج حاصله به مراکز بهداشت مربوطه 

ي اعلام موارد مشكوك به بيماريهاي شغلی از طريق رئيس مرکز بهداشتی درمانی به مرکز بهداشت مربوطه و همكـار (9

يكه به تشخيص شوراي پزشكی به بيماريهاي شغلی مبتلاء شـده ويـا در معـر  در تعيين شغل مناسب براي کارکنان

 قانون کار(  92ماده  1ابتلاء آنها قرار دارند ) موضوع تبصره 

جمع آوري آمار و اطلاعات مربوطه از نقطه نظر مسائل حفاظتی و بهداشتی و تنظيم و تكميـل فـرم صـورت نـواقص  (10

 موجود در مرکز بهداشتی درمانی

 د و معاينه ابزار کار ، وسائل حفاظتی و بهداشتی در محيط کار و نظارت بر حسن استفاده از آنها بازدي (11

 ثبت آمار حوادث و بيماريهاي ناشی از کار وتجزيه وتحليل يافته ها (12

نظارت بر ترسيم نمودار ميزان حوادث و بيماريهاي شغلی و همچنين نصب پوسترهاي آموزشی بهداشتی و حفـاظتی  (13

 کار  در محيط

 اعلام کانونهاي ايجاد خطرات حفاظتی و بهداشتی در بيمارستان (14

و  يح کارنظارت بر نظم و ترتيب و چيدمان وسايل وتجهيزات و ابزار کار به نحو صحيح و ايمن و همچنين تطابق صح (15

 شاغل در محيط کار 
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نی تعيين خط مشی روشن و منطبق با موازين حفاظتی و بهداشتی بر حسب شرايط اختصاصی هر مرکز بهداشتی درما(16

  جهت حفظ و ارتقاء سطح بهداشت و ايمنی محيط کار و پيشگيري از ايجاد حوادث احتمالی و بيماريهاي شغلی

د اعمال در داخل بيمارستان در مورتهيه و تصويب و صدور دستورالعملهاي  اجرائی بهداشتی و حفاظتی جهت  (17

روانی  ژيكی وپيشگيري از ايجاد عوار  و بيماريهاي ناشی از عوامل فيزيكی، مكانيكی، شيميايی ، ارگونوميكی ، بيولو

 محيط کار 

دوين برنامه عملياتی با همكاري اعضاء و تصويب کميته حفاظت فنی و بهداشت کار و اجراي آن مطابق جدول ت - (18

 زمانبدي

 تدوين رويه اجرايی نياز سنجی ، آموزش و سنجش اثر بخشی آموزش بهداشت حرفه اي وايمنی و تصويب آن در (19

 کميته حفاظت فنی و بهداشت کار سپس تهيه و اجراي برنامه آموزشی بر اساس اين رويه

شت هاي بهدا شناسايی ، تعيين اهداف و اندازه گيري عوامل زيان آور محيط کار جهت استفاده از خدمات شرکت (20

 حرفه اي ومشاورين ايمنی قبل از اقدام به اندازه گير عوامل زيان آور

ازه يط اندنظارت بر نحوه اندازه گيري عوامل زيان آور بر اساس اهداف از پيش تعيين شده با توجه به اصول و شرا (21

بل از داشت قه اي به مرکز بهگيري  عوامل زيان آور ارائه نتايج اندازه گيري بهمراه ارزيابی مسئول بهداشت حرف

 انجام معاينات

ات معاين تهيه و تنظيم شناسنامه شغلی مرکز بهداشتی درمانی مطابق فرم مربوطه و  انجام معاينات سلامت شغلی ) (22

 بروز معر  در که شاغلينی کليه براي(  بار يك سالی حداقل اي دوره –قبل از استخدام در بدو شروع به کار 

 .جازم مراکز توسط ايران اسلامی جمهوري کار قانون 92 ماده اساس بر ، دارند قرار کار از ناشی بيماريهاي

 فنی و تدوين رويه اجرايی تهيه ، تحويل ، آموزش  و نظارت بر وسايل حفاظت فردي ، تصويب آن در کميته حفاظت (23

 بهداشت کار و استقرار و بروز نگهداشتن آن .

 و ارزيابی ريسك و تصويب آن در کميته حفاظت فنی و بهداشت کار سپس تدوين رويه اجرايی شناسايی خطرات (24

 انجام  شناسايی خطرات ، ارزيابی و کنترل ريسك

نی و تمامی ترکيبات و مواد شيميايی موجود در بيمارستان، و تصويب آن در کميته حفاظت ف MSDSتهيه و ترجمه  (25

 بهداشت کار ، آموزش و ابلاغ آن به کارکنان مربوطه .

نی و فهمكاري در تدوين رويه اجرايی آمادگی و مديريت واکنش در شرايط اضطراي  و تصويب آن در کميته حفاظت  (26

 بهداشت کار 

طابق ه ها مهمكاري در برنامه ريزي، اجرا و نظارت برتوليد ،جمع آوري ،نگهداري بی خطرسازي ،انتقال ودفع پسماند (27

 بوطهقانون مديريت پسمانده ها وآئين نامه هاي مر

 ربوطهمهمكاري در برنامه ريزي، اجرا و نظارت بر بهداشت پرتوها در بيمارستان مطابق قانون وآئين نامه هاي  (28
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 نوع براساس نياز مورد تعداد و واحدها/بخشها در احتياطات اصول با متناسب فردي حفاظت وسايل فهرست تدوين  (29

 /بخشـها مسـئولان و عفونـت کنترل تيم مشارکت با بهداشت، وزارت ابلاغی ي دستورالعملها و بستري بيماران

  عفونت کنترل کميتهبا  كمشتر جلسه در آن و واحدها

ارگونوميـك  و بيولوژيك ،، فيزيكیشيميايی عوامل زمينه در نواقص کارشناس بهداشت حرفه اي از  گزارشبررسی  (30

 بخشها در کمی ارزيابيهاي و شده انجام بازديدهاي اساس بر موجود

 بهبود برنامه اجراي و تدوين /اصلاحی اقدامات انجام و حادثه نوع حسب رو حوادث شبه شغلی  حوادث طرح (31

 

  شرایط و نحوه انتخاب رئیس ، دبیر کمیته و اعضای کمیته: شرایط و نحوه انتخاب رئیس ، دبیر کمیته و اعضای کمیته: 

رئيس/مسئول، دبير کميته و اعضاي اصلی، متناسب با وظايف و تخصص هاي مورد نياز و بـا رعايـت دسـتورالعمل هـاي 

 .توسط رئيس بيمارستان تعيين می شوندابلاغی،  

 

  تعداد و اعضای  کمیته: تعداد و اعضای  کمیته:         

 نفر است. 10تعداد اعضاي کميته 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 بيمارستان* رئيس

 مدير بيمارستان*

 مدير پرستاري*

 کارشناس بهداشت حر فه اي*

 پرستار، نماينده کارکنان

 *مسئول تاسيسات

 کنترل عفونتکارشناس 

 کارشناس بهداشت محيط

 *کارشناس تجهيزات پزشكی

 مسئول دفتر بهبود کيفيت
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  کمیته:کمیته:  دردر  شدهشده  تعریفتعریف  هایهای  نقشنقش  ازاز  یکیک  هرهر  وظایفوظایف  وو  واختیاراتواختیارات  هاها  مسئولیتمسئولیت

 :تهيکم رئيس 

  جلسه کار دستور از انتيص .1

  اعضا هيکل مشارکت جهت مدبرانه شلات .2

 ها گفتگو و بحث شدن دهيکش انحراف به از زيپره .3

 منتظره ريغ موارد يبرا عيسر و مناسب يريگ ميتصم .4

  مصوبات يريگيپ جهت افراد نمودن مشخص و شده مطرح مطالب يبند جمع .5

 افراد هيکل با نهلاعاد تعامل .6

 تقسيم کار و تعيين وظايف اعضاء کميته. .7

 تاييد صورتجلسه کميته وابلاغ آن. .8

  :تهيکم دبير

 جلسات صورت و  دستورکار تنظيم .1

 .کميته مالی امور ادارة .2

 اعضا غياب و حضور و دعوت. 3

 مشاوران از دعوت و تعيين4

 شده امضا فرم أخذ و .مكاتبات5

 اعضا منافع اشتراك يا تعار  .بيان6

 تهيکم سيرئ با يهمكار و تعدمسا. 7

 دفتـر بـه جلسـات یرسـان علااطـ  و تهيکم جلسات يبرا انهيسال اي  ماهه شش برنامه ميتنظ جهت اعضا با یهماهنگ. 8

  شتريب یهماهنگ يبرا تيريمد و استير

  جلسات در شرکت جهت تهيکم اعضاء يبرا جلسه دستور و نامه دعوت صدور و مقرر زمان در جلسات ليتشك. 9

  72 تـا حداکثر)جلسـه هـر از پـس تيفيک بهبود تهيکم دفتر و کنندگان شرکت به آن نسخ ارسال و صورتجلسهتهيه . 10

 (ساعت

 صورتجلسات و آيين نامه داخلی کميته و پيگيري بازنگري ساليانه آن و يا به هنگام تغيير مفاد آن یگانيبا. 11
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 اعضا:  

 مشارکت فعال در بحث کارشناسی و ارائه بحث رسا،جامع و موثر و گويا. 1

 جانبی و حاشيه اي غير مرتبط با موضوعپرهيز از خروج از دستور کار و مطالب . 2

 و دبير رئيسمساعدت و همكاري با . 3

 انجام مطالعه در صورت نياز جهت اظهار نظر کارشناسی. 4 

  

  

  نحوه ارزیابی عملکرد کمیته و نحوه تعامل با سایر کمیته ها و تیم رهبری و مدیریت بیمارستان: نحوه ارزیابی عملکرد کمیته و نحوه تعامل با سایر کمیته ها و تیم رهبری و مدیریت بیمارستان: 

بيمارستان توسط دفتر بهبود کيفيت هر سه ماه يكبار از طريـق تكميـل فـرم  حفاظت فنی و بهداشت کارعملكرد کميته 

 پايش ارزيابی می شود. 

عات که مسئوليت پردازش اطلا فعاليت خود را به  واسطه  کميته کميته پايش و سنجش کيفيت از حاصلاين کميته نتايج 

 قـرار مـی دهـد. تيم رهبري و مـديريت حاصل از کميته هاي بيمارستانی را بر عهده دارد جهت تصميم سازي در اختيار 

د همچنين اين کميته اگر در موضوعات حيطه خود نياز به همكاري با کميته هاي ديگر داشته باشد از طريـق دفتـر بهبـو

 ري می نمايد.کيفيت اين مساله را پيگي

 

    ::ضوابط برگزاری جلساتضوابط برگزاری جلسات

  

  مدت و فاصله زمانی:مدت و فاصله زمانی:

در  .باشد می ساعت دو جلسه هر نمازمـدت  کثراحدو شود هر ماه برگزار می  حفاظت فنی و بهداشت کارجلسات کميته 

مواقع ضروري و يا زودتر از موعد با پيشنهاد مسئول حفاظت فنی و يا مسئول بهداشت حرفه اي کميته تشـكيل خواهـد 

 شد.

را در صورتی که کميته حفاظت فنی و بهداشت کار احتمال وقوع حادثه  يا بيماري ناشی از کار را تشخيص دهـد بايـد فـو

ت اعلام به رئيس مرکز بهداشـتی و درمـانی بـه اداره کـار و مرکـز بهداشـاقدام به تشكيل جلسه نموده و موارد را ضمن 

 مربوطه اعلام نمايد.

 

  

  



  
 

 
 
 
 

آیین نامه داخلی: سند نوع  

 حفاظت فنی و بهداشت کار:  نام کمیته

 

 7 از 7صفحه

WHC-RE-00

  

 

بسمه تعـــــــــــــالی   
جـمهوري اسلامـــــــــی ايران  

 وزارت بهداشت ودرمان و آموزش پزشكی
علوم پزشكی استــــــــان گيلاندانشگاه   

 شبكه بهداشت ودرمان شهرستــــان تالش
 بيمارستان شهيد مهنـــــدس نورانی تالــش

 

  نحوه رسميت يافتن جلسات تصويب و تصميم گيري:نحوه رسميت يافتن جلسات تصويب و تصميم گيري:

 اعضا کل يك علاوة به نصف ، حفاظت فنی و بهداشت کار کميتۀ جلسات يافت رسميت و تشكيل براي لازم نصاب حد

 اي بر کميته دبير يا رئيس حضور .يابند حضور جلسات در شخصاً بايد بهداشت کارحفاظت فنی و  کميتۀ اعضاي .است

 نماينده کارکنان بدون حق راي می باشد. .است ضروري جلسه رسميت يافت

 .ميباشد حاضر اعضاي دوسوم گيري راي حدنصاب

  
 کميته:کميته:  فعاليتفعاليت  نحوهنحوه

 

 مارستانيب یواقع و يجار مشكلات و ها تهيکم  تيمامور و اهداف با ها تهيکم جلسات کار دستور يیهمسو.1

 تهيکم کار دستور با همسو مشخص و واضح يیها حل راه بيتصو .2

 .کند می رکا به وعشر جلسه علامیا ساعت راس .3

 .اردند را جلسه به ورود حق عضو هر قيقهد20 از بيش تاخير رتصو در .4

 هااطلاع رسانی دستور کار کميته به اعضاء قبل از برگزاري جلسات کميته  .5

 اصل کند.تام الاختيار او قبل از امضاي صورتجلسه بايستی از تامين منابع اطمينان ح رئيس/مديرعامل يا نماينده .6

 شد. تصميمات متخده در کميته بايد مبتنی بر اطلاعات پردازش شده با .7

  

      

  نحوه مستند سازي سوابق جلسات و پيگيري مصوبات:نحوه مستند سازي سوابق جلسات و پيگيري مصوبات:

 تمامی موارد الزامی صورتجلسه تكميل می شود.صورتجلسات در فرمت استاندارد مكتوب  و  -1

  کميته از مسئولين اجراي هر يـك از مصـوبات ،  رئيستصميمات متخذه در جلسات بايد در جلسات بعدي  از سوي  -2

پيگيري شوند و تحقق يا عدم تحقق مصوبات قبلی کميته ها مشخص شـوند و مصـوبات کميتـه هـا داراي نتيجـه 

 مشخص در جلسات بعدي باشد.

 

 


